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عضو مجلس الأمناء لمؤسسة مجتمع جميل الأهلية، ونائب مدير 

عام تنفيذي لشركة نفيسة شمس وشركة باب رزق جميل

مي طيبة. د

رسالة من فريق القيادة

يلا  فلي نملو لطالما اعتقدنا في مؤسسة مجتمع جميلل السلدوةية بلال المنشللص الةلويرم والمتوسلطة تلدلب ةورا   يو

لريلاةم الأعملاف فلي المملالة الدربيلة السلدوةية منلذ  MITوبناء  علل  هلذا المنطللن، نامنلا منتلد . الاقتةاة الوطني

.لتحفيز نمو المناومة المحلية لرياةم الأعماف2016عام 

يلدم للمناوملة، ويسرنا أل نقوم اليوم بإعاةم ابتاار هذا الحدث السلنوي المرتقلب لتلةيلة الا تياجلاص الديناميايلة الجد

دمللل جميللل لنطلللن مسللابقة سللتارص سللمارص بحلتدللا الجديللدم، والتللي ستسللتفيد ملل  عضللوية المؤسسللة فللي شللةاة م

.  السدوةيي للتدليم الدالمي في مددد ماساتشوستس للتانولوجيا لتوفر المدارف والمداراص القيمة لرواة الأعماف

اراتدم ونملاج  عل  مر السني ، تنافس في مسابقتنا بدضٌ م  أفضلل وألملع الدقلوف فلي المملالة، واللذي  كانل  ابتال

فحقللن والجللدير بالللذكر أندللم واحلللوا ر  تدللم بدللد المنافسللة لتنميللة مشللاريددم،. أعمللالدم وطمو للاتدم مذهلللة  بحللن

تلاب الدلام فلي بدضدا تقييماصٍ بقيمة مئاص الم يي  م  الريالاص، في  لي  أل اللةدض ار لر فلي طريقلر للطلرت والاكت

.سوق تداوف

رؤيلة إننا فخورول بالدور الإيجابي الذي لدةنلا  فلي قةلم نملوهم، وسنواحلل جدوةنلا للمسلاهمة فلي تحقيلن هلدف

ي مل  المتمثل في زياةم مساهمة الشركاص الةويرم والمتوسطة فلي النلاتا المحللي الإجملالي اللوطن2030المملاة 

.٪35٪ إل  20



( JWEL)الميـــــلعايم ـــــل للتعلـــــف جميــــللطياد ــــل عبــــق معمــــطلأ
ا ـــــــتس للتكنولوجيــــــد ماساتشوســــــين معهــــــتركة بــــــمشدرة اــــــكمب
تقلة ــة مســة عالميــي منظمــه، وةــليولدال ــع جميـمؤسسة مجتمو

ي ــــفر اــــهزدلااى ــــعلت لمجتمعاة المساعدم لعلواتعمل على تطوير 
.  لتغيراعالم سريع 

دة اــــقويين ــــلسياسواين ـــلتقنيوايميين داـــلأكاين ـــل بـــلمعماع ـــيجم
ــــنشل ألعمل من خلاق اسول ولأعماورواد المجتمع ا ــــجلسوطة ـ ت اـ

ــــنق ــــحضش اـ ــــعوية روـ ــــن بعـ ــــبالإض، دـ ــــلإافة ـ ــــى ترتيـ ــــعمورش ب ـ ل ـ
.تلفعاليااتنظيم ث ولبحواء ارــجوإ

ة ـــهيئء اـــعضأع ـــل مـــلمعماوية ـــي عضـــلمشتركة فت المنظمااتعمل 
عياً ـــس، اـــتس للتكنولوجيــد ماساتشوســي معهــفاء رــلخبوايس ردــلتا

.لعالمالتعليم في ع اتطوير قطاولمتاحة ص الفراسة رالد

ــمبرعاية، رتسمارتستامسابقةتقــام  ــمؤسسنـ ــمجتمةـ ــجميعـ لـ
ــلسا ــبتنظويةدعوـ ــشيمـ ــبركةـ ـــجميرزق باـ ـــس، لــ ـــلتمكيا ًعــ رواد ينــ
ــــــلأعما ــــــتعزيولاــ ــــــمنظومزــ ــــــلابتكاةــ ــــــيورراــ ــــــلأعمادةاــ ــــــفلاــ يــ
ويةـــــــــعضمنلمسابقةاتستفيدو، يةدلسعواةـــــــــــلعربياةـــــــــــلمملكا
معهديـــفالميـــلعايمـــللتعللـــجميلـــمعمبكةـــشيـــفةـــلمؤسسا

.MIT))للتكنولوجياماساتشوستس

تركاــــــلشاراــــــمس: ةــــــمختلفراتاــــــمسثلاثــــة ابقةــــــلمساملــــــتش
ــــــــلناشا ــــــــمسو، ئةـ ــــــــلشاراـ جستتوو. لبيئةارمساو، لاجتماعيةاتركاـ
ىـعلنهمـملاـكلـليحصلمختلفةاراتلمساامنفائزين9لمسابقةا

منلعديدامندةلاستفاابفرصةنسيحظوو، قيمةنقديةئزاجو
تاـــــــلجلسوا، ىلمستوالاـــــــعيبردـــــــتيـــــــتلقلـــــــمث، ىلآخرايا المزا
ــشرلإا ــلتوا، يةداـ ــلإعلامايجورـ ــفو، يـ ــئعراصرـ ــللتوسةـ ــخعـ ــحلرللاـ ةـ

.  تلتحدياوارةبالإثامليئةإلى شهرين دـتمت

مقدمة عن المسابقة

7

MITعن معمل جميل للتعليم العالمي في 
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الاسترايجية

الرؤية
ــوفير منصــة لإلــلاق للمشــاريع الري ــادة الأعمــال الســعودية وت اديــة، تحفيــز منمومــة ري
.صاديةبهدف المساهمة في رفع عدد المنشآت الصغيرة والمتوسطة والتنمية الاقت

الرسالة
ابقات تمكين روّاد الأعمال في مختلـ  مراحـل الابتكـار وريـادة الأعمـال، عبـر إقامـة المسـ

.الناشئةالريادية وتوفير التدريب النوعي والفرص الاستثمارية والإعلامية للمشاريع



مسار الشركات الناشئة

الفعالالأثرذاتالتجاريةالمشاريعيستهدف

ديةالسعوالعربيةالمملكةفيرسمياً والمسجلة

.واسعةخبرةذوعملفريقتمتلكوالتي

الاجتماعيةالشركاتمسار 

فيةوالمسجلالمبتكرةالربحيةالمشاريعيستهدف

اتللتحديفعّالةحلولًا تقدموالتيالمملكة،

ماليةبومكاسإيجابيًاتأثيرًامحققةً المجتمعية،

.مستدامة

مسار البيئة

التيرةالمبتكالبيئيةوالمشاريعالأفكاريستهدف

لوثالتومكافحة،البيئيةالتحدياتحلعلىتعمل

.الصلةذاتالمجالاتمنوغيرهاالمناخ،،وتغير

9

مسارات المسابقة



10

تاريخ المسابقة

2016201720182020

2024202320222021

ــــــــل مجتمــــــــع تعــــــــاون  جمي
MITمنتـدى مـع السعودية

 قلإلــلاللشــركات الناشــئة 
مــــــن  الســــــعودية النســــــخة

.هذه المسابقة الدولية

 الشــــــركات مســــــار إضــــــافة
 ة،إلــى المســابقالاجتماعيــة
 ئةالناشـــ للشـــركات للســـما 

 ىعلــــ الإيجــــابي التــــأثير ذات
 فــــي بالمشــــاركة المجتمــــع
.المسابقة

ــــــــواد  منصــــــــة إنشــــــــاء  ال
 منصـــــةوهـــــي ، الســـــعود 

 للــــــــــــــــــــــزوار مفتوحــــــــــــــــــــــة
 لتقـــــــــــديم والمتســـــــــــابقين

 ئةالناشــ والشــركات الأفكــار
ـــــادة وشـــــركات  الأعمـــــال ري
.الاجتماعية

ـــــدى إلـــــلاق  فـــــي الاســـــتثمار منت
 معــــرض وهــــو ،الناشــــئة الشــــركات
ــد ل ــةيمت ــام ثلاث  كاتالشــرويضــم  أي

 الصــــــــــغيرة والدوليــــــــــة المحليــــــــــة
ــــي  والمتوســــطة  فرصــــة لهــــم ويت

بهدف  ،المستثمرين ولقاء لتواصلا
.السعودية في أعمالهم توسيع

 أنشـــــــــــطة جميـــــــــــع أقيمـــــــــــ 
 ومعـــــرض مـــــؤتمرو المســـــابقة

 سببب افتراضياً  سمارت ستارت
.19 كوفيد

ـــــــــد مســـــــــابقة دمـــــــــ  MITى منت
 ديةالســعو فــي الناشــئة للشــركات

 MITمــــــع مســــــابقة منتــــــدى 
 الـــــولن فـــــيللشـــــركات الناشـــــئة 

.واحدة مسابقة ظل تح  العربي
إقامـــــة المســـــابقة فـــــي المدينـــــة 

 الســمو صــاحبمـن  برعايــة المنـورة
 ،انســلم بــن فيصــل الأميــر الملكــي

.المنورة المدينة منطقة أمير

لشـركات لإلى المسابقة للسما  مسار البيئة إضافة 
. المسابقةالناشئة ذات التأثير البيئي بالمشاركة في

، مارتتجديد هوية المسابق إلى مسابقة ستارت س
فـي لعضـوية معمـل جميـل للتعلـيم العـالميكعضو 

MITبدعم من مؤسسـة مجتمـع جميـل السـعودية ، ،
ى تــم عقــد ملتقــ. وتنمــيم مؤسســة بــاب رزق جميــل

ـــة كـــورني  جـــدة، 2023ســـتارت ســـمارت  ـــى حلب عل
برعايـــة صـــاحب الســـمو الملكـــي الأميـــر ســـعود بـــن 

.جلاو ، أمير منطقة جدة

ات ذمســـار البيئـــة ل فكـــار تخصـــي  
التــــــــأثير البيئــــــــي للمشــــــــاركة  فــــــــي

. المسابقة
جميـــل معمـــل أعضـــاء مـــن استضـــافة

ت برنــــام  ســــتاروللتعلــــيم العــــالمي 
من مختل  أنحـاء العـالم فـيسمارت 

.نسخة هذا العام
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(2024-2016)التأثير عبر السنوات 

10500+
شخ  قدم للب انضمام إلى 

.المسابقة حتى الآن

SAR 2.4M
دعم إجمالي الجوائز المقدمة للفائزين ل

.امشاريعهم وتشجيعهم على تطوريه

9800+
ا عال رائد أعمال تلقى تدريبًا وإرشادً 
المستوى وفرصًا رائعة للتواصل
.وتغطية إعلامية ودعم ماد 

200+
فرصة عمل وفرتها الشركات 

.المشاركة في المسابقة
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2023ستارت سمارت المرحلة الثانية من قياس أثر 

96%

91%

64%

50%

62%

50%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

نسبة الشركات التي حصلت على تمويل أو استثمار أو دعم

رافينسبة الشركات التي حققت نمو في الخدمات والمنتجات أو النطاق الجغ

نسبة الشركات التي حققت ارتفاع في الإيرادات

نسبة الشركات التي حققت توفير فرص عمل وتوظيف

اتنسبة الشركات التي استفادت من مجتمع المسابقة وتكوين العلاق

نسبة الشركات التي ما زالت قائمة



2024مسابقة ستارت سمارت 

تقرير النسخة الثامنة
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مقدمة التقرير

ة استثنائية ، التي تمثل رحل"ستارت سمارت"يهدف هذا التقرير إلى تقديم نمرة شاملة لمراحل تنفيذ مسابقة 

ع التركيز على يستعرض التقرير المراحل المختلفة التي مرت بها المسابقة، م. لتعزيز رو  الابتكار وريادة الأعمال

ن المعسكر بدءاً م. الإنجازات والمحطات الرئيسية التي أثرت بشكل مباشر على ريادة الأعمال لدى المشاركين

وإللاق العنان التدريبي ووصولًا إلى المنتدى الختامي، ولقد لعب  كل مرحلة دوراً حاسماً في تطوير المهارات

هم في للإبداع، وشهدت المسابقة هذا العام توسعاً في الشراكات وتنوعاً في المجالات المطروحة، مما أس

.تعزيز تجربة المشاركين وتحفيزهم نحو تحقيق المزيد من الابتكار والتقدم

14



مراحل المسابقة

:وهي،يشمل هذا التقرير المراحل الرئيسية لمسابقة ستارت سمارت

منتدى ستارت
سمارت

ـــدى جلســـات حواريـــة وورش يتضـــمن المنت

عمــــــل، ومعرضــــــاً، وجلســــــات استشــــــارية، 

والإعـــــلان عـــــن الفـــــائزين، بالإضـــــافة إلـــــى 

ئة منتــدى الاســتثمار فــي الشــركات الناشــ"

لتعزيـــــــــز التواصـــــــــل بـــــــــين رواد الأعمـــــــــال 

.والمستثمرين

مرحلة التصفية
النهائية

مشاركاً لعـرض 43يوم العروض فرصة لـ 

أفكـــــــارهم ومشـــــــاريعهم أمـــــــام لجنـــــــة 

.التحكيم لاختيار الفرق الفائزة

مرحلة المعسكر 
التدريبي

ـــومين يتضـــم ن برنـــام  مكثـــ  لمـــدة ي

ــدريبات متخصصــة وجلســات إرشــاد ية ت

حول مهارات ريـادة الأعمـال ومسـارات 

وجيه المسابقة، مع أنشطة تفاعلية وت

.فرد 

مرحلة استقطاب 
المتسابقين  

ــــــــة تســــــــويقية  تشــــــــمل إقامــــــــة حمل

رش لاســتقطاب المشــاركين وتقــديم و

ـــــــــــة لتعـــــــــــريفهم بالمفـــــــــــاهيم  تدريبي

الأساســـية لريـــادة الأعمـــال ومســـارات 

لم المســابقة المتاحــة، مــع فرصــة للــتع

.ةمن خبراء وتوسيع الشبكة المهني

15
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النسخة الثامنة في أرقام

9
فرق فائزة

81
ساعة  استشارية في المنتدى

31
محكم

2,277
زائر للمنتدى

8
متحدثين

11
ورشة عمل

+20
مستثمر

41
جلسة استثمارية

47
عارض مشارك في المنتدى

16



مرحلة استقطاب المتسابقين 
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مرحلة استقطاب المتسابقين

ا منن مسنابقة خلال مرحلة استقطاب المتسابقين، شكلت الجولات التعريفية جزءًا أساسيً 

مشناركين لهناا العنا ، حينم تنم تقنديم وري تدريبينة تفاعلينة لتعرينف ال" ستارت سمارت"

ع عنندا بالمفنناميم ااساسننية لريننادا ااعمننال ومسننارات المسننابقة المختلفننة بالتعنناو  منن

شنننركاء، ولقننند سننناعدت منننات الجنننولات فننني تعزينننز النننوعي بالمسنننابقة بنننين رواد ااعمنننال 

إذ كانننننت الجننننولات . والمهتمننننين، وشننننجعت العدينننند منننننهم علننننى التسننننجيل والمشنننناركة

بطننة بهننا، التعريفيننة فر ننة قيمننة للمشنناركين لفهننم ابيعننة المسننابقة والموا ننيع المرت

. ي المجالبالإ افة إلى توسيع شبكتهم المهنية من خلال التفاعل مع نخبة من الخبراء ف

لتني كما سناممت فني تقنديم شنرم شنامل حنول مسنارات المسنابقة المختلفنة والفوائند ا

.يمكن أ  يحصل عليها المشاركو  من كل مسار
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مرحلة استقطاب المتسابقين في أرقام

1,146
إجمالي المسجلين

3
مسارات في المسابقة

يوم60
مدة فترة الاستقطاب

15
عدد مدربي الجولات التعريفية

14
عدد الجولات التعريفية

630
مستفيد  الجولات التعريفية
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التوزيع الديموغرافية للمسجلين
28%

12%

60%

71%

29%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

مسار البيئة مسار الشركات

الاجتماعية 

مسار الشركات

الناشئة



21

2 2 3 3
6

13

24

54

65

106
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65
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24
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106

المدينة المنورة
13
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2
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6
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3
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بعض مقدمي الجولات التعريفية والجهات الشريكة

عاطف ساب قوقنديوليد علوية عبد الفتاح
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مواضيع الجولات التعريفية 

تحقيق النمو في الشركات الناشئة

ي إيجابيتحويل الأفكار إلى تأثير بيئ: ريادة الأعمال الاجتماعية

ديةاستخدام أدوات الذكاء الاصطناعي لتعزيز المشاريع الريا

محاكاة تجربة ريادة الأعمال

جواب وسؤال عن مسابقة ستارت سمارت

جدةثونجادة هاكاثون



مرحلة المعسكر التدريبي

24
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المعسكر التدريبي

مشننروع للمشنناركة فنني المرحلننة الثانيننة فنني 45متقنند ، تننم قبننول 1,146مننن أ ننل 

تجربننة المسننابقة ومنني المعسننكر التنندريبي، والنناس قنند  للمتسننابقين المشنناركين

ننن. تعليمينننة مكثفنننة، جمعنننت بنننين التننندريد العملننني والإرشننناد الفنننردس مم حينننم   

هم المعسنننكر لتعزينننز مهنننارات المشننناركين فننني تطنننوير مشننناريعهم الريادينننة وتننن ميل

ار للمراحنننل التالينننة منننن المسنننابقة، وشنننمل جلسنننات تدريبينننة متخصصنننة لكنننل مسننن

قني توجين  وجلسات إرشاديةً لكل فريق بحسد احتياجهم، مما أتنام لهنم الفر نة لتل

.مباشر من خبراء متخصصين في مجالات متعددا

25
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18يومان
ساعة تدريبية

3
مدربين

43
فريق مشارك وعرض تقديمي

+90
اجمالي عدد أعضاء الفرق

14
مرشدًا

+23
إجمالي ساعات  الإرشاد

أرقام مرحلة المعسكر التدريبي
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المترشحةالفرق

الناشئةالشركاصمسار
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المترشحةالفرق

الاجتماعيةالشركاصمسار
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مقدم الجوائز في
:المسار الةيئي
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أهداف المعسكر التدريبي 

.تطةين مةاةئ التفاير التةميمي لتطوير  لوف مةتارم

ا لال مسار .تحديد المقاييس المدمة لنجات المشاريع، وفق 

.تطوير مداراص تقديم الدروض بشال مقنع وفداف

.استاشاف استراتيجياص تمويل المشاريع

ا ليوم التحايم الندائي .تحسي  عروض المشاريع استدداة 

.ي التواحل مع  ةراء في جلساص إرشاة فرةي لتدزيز فرص نجات المشارك

.تدزيز الثقة م    ف جلساص محاكام وجلساص إرشاة عملي
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دخانأمل

مستثمرة ملائكية وشريك إدار  في 

ر صندوق استثمار ، بخبرة في التفكي

.التصميمي والابتكار المؤسسي

الرحمن الجفريعبد

مستثمر ملائكي وشريك في صندوق 

استثمار ، بخبرة في الاستراتيجية 

.وتطوير الأعمال

أروى شفي

داعمة للشركات الناشئة ومؤسسة 

تقنية سابقة، بخبرة في الأعمال 

.وتصميم التجارب

مدربو المعسكر التدريبي



(مقتطفات من المعسكر التدريبي)المعسكر التدريبي وجلسات الإرشاد 
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(مقتطفات من المعسكر التدريبي)المعسكر التدريبي وجلسات الإرشاد 



مرحلة التصفية النهائية

34



مرحلة التصفية النهائية

ريعهم أتاحننت مرحلننة التصننفية النهائيننة للفننرق المشنناركة الفر ننة لعننر  أفكننارمم ومشننا

لنهائية حيم قد  المشاركو  عرو هم ا. أما  لجنة من الخبراء والمختصين في كلّ مسار

عسنكر التي عكست الجهود والتطورات المعرفية والمهارية التي مروا بها خنلال فتنرا الم

نهائينة، تنم وبعند انتهناء التصنفية ال. التدريبي، وتلقنوا ملاحانات قيمنة منن لجننة التحكنيم

.اختيار الفائزين بناءً على التقييم المعيارس لكلّ مسار

35

43
عرض وفرين مشارك

+90
إجمالي الحضور

9
محامي 

مقدم الجوائز في
:المسار الةيئي
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محكمي مرحلة التصفية النهائية

مسار الشركات الاجتماعية مسار الشركات الناشئة

مسار الأفكار البيئية

عبد الرحمن ترجمان. أ

نائب الرئيس للتواحل المؤسسي 

القابضةسدكو-والاستدامة

أضوى الدخيل. أ

المؤسس والمدير التنفيذي لفلك 

للأعماف والاستثمار

حسن اليماني. أ

المدير التنفيذي للشركاص الةويرم 

والمتوسطة في شركة عةد اللطيف جميل

رامي أبو الجدايل. م

بنك التنمية -مدير اقليم الوربية 

الاجتماعية 

مهند قطان. أ

المؤسس والرئيس التنفيذي 

لشركة قطال ميديا

حسين عطار. أ

الرئيس التنفيذي لشركة الإستثماراص 

التقنية

مروان عبد الجواد. د

مؤسسة عالم حافولا-المدير التنفيذي 

بندر عرب. د

المدير العام للإدارة العامة للاستدامة بمدينة 

الملك عبد الله للعلوم والتقنية

يزيد الشمري. أ

مدير برنام  سدرة
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معايير التحكيم لمرحلة التصفية النهائية

معايير
التحكيم

:عرض المشروع
عرض الوضو ، الهيكلية، وتقديم ال
.  بطريقة تجذب المحكمين

:الابتكار
مستوى الابتكار والإبداع في حل 
رنة المشكلات وتقديم تحسينات مقا

.بالحلول القائمة في السوق

:قابلية التوسع
رج إمكانية توسع المشروع إلى خا

.السوق المحلي

:الاستدامة المالية
وجود خطة واستراتيجيات 
ية واضحة لتحقيق استدامة مال
.لويلة الأجل

:القيمة المقترحة/نموذج العمل
فعالية نموذج العمل في تلبية 
احتياجات العملاء، أو حل المشكلات 
مة الاجتماعية، أو تقديم حلول مستدا

.للمشكلات البيئية



مرحلة التصفية النهائية

38



منتدى ستارت سمارت
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منتدى ستارت سمارت

بننندعم منننن مجسسنننة مجتمنننع جمينننل ااملينننة وتنانننيم شنننركة بننناب رزق جمينننل، انعقننند 

فني لريادا ااعمال فني فنندق الهيلتنو  بمديننة جندا، وذلن " منتدى ستارت سمارت"

.ولقد تضمن المنتدى العديد من اانشطة المثيرا. 2024أكتوبر 23-22يومي 

40

2,277
زائر للمنتد 

يومان

:أنشطة المنتدى
وري عمل

جلسات استشارية 
معر  الشركات الناشئة 

ئة منتدى الاستثمار في الشركات الناش
توقيع اتفاقيات تعاو 
مجتمر بجلسات حوارية

إعلا  الفائزين
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حسين جميل لافتتاح المنتدى. كلمة أ

...وححةر أجمدي آلربسم اللر الر م  الر يم، والة م والس م عل  سيدِ الأنةياءِ والمرسلي ، وعل  

الذي يختلتم النسلخة الثامنلة مل  مسلابقة سلتارص سلمارص، والمندقلد 2024يشرفني أل أر ب بام اليوم في منتد  ستارص سمارص 

دوةيي  اللذي  بالشراكة مع الدديد م  الجداصِ الاةر  مل  القطلاعي  الدلام والخلاص، وبمشلاركة نخةلة مل  المتسلابقي  الريلاةيي  السل

ا لال موسمٍ ومشاركاتدم بمشاريددم المميزم ا مميز  .يضيفول تالق 

ة السلدوةية، وجلاء انطلق  مسابقة ستارص سمارص كاوفِ مسابقةٍ وطنيةٍ مختةةٍ برياةم الأعماف في المملاة الدربي2015منذ عام 

يللة والتقنيللة فللي جلللك نتيجللة  للرؤيللةِ الراسللخة لمؤسسللة مجتمللع جميللل المتمثلللة فللي ةعللم التنميللة الاجتماعيللة والاقتةللاةية والةيئ

لمسلاهمة ومنذ جلك الحي ، تواحل المؤسسة الدملل علل  ةعلم الشلةاب والشلاباص لتاسليس مشلاريددم التجاريلة، بدلدف ا. المملاة

.في تنمية الاقتةاة المحليّ و لنِ المزيد م  فرصِ الدمل لأبناءِ الوط 

الطمو لة، 2030لالة إنّنا وم    فِ مساراص المسابقة المتنوعة نُركز عل  تشجيع المشاريع التي تنسجم مع مستددفاصِ رؤية المم

اقتةللاةٍ مزةهللرٍ مثللل ةعللم ةقافللة الابتاللار وريللاةم الأعمللاف، ماافحللة الةطالللة،  مايللة الةيئللة، والتنميللة المسللتدامة، سللديا  للوحللوف إللل 

.ويرم والمتوسطةومتنوعٍ وقائمٍ عل  المدرفة والتقنية، متناغمي  مع المةاةراص الضخمةِ للقطاع الدام، وتفديل ةور المنشلص الة

درٍ مل  الإعلداة والدملل، أيدا الحضور الاريم، يُسددني أل أقفَ بينام اليوم في ا تفافٍ أكةر بالابتاار ورياةم الأعماف، لنشلددَ ةملرم أشل

ٍٍ تجلاري، بلل فريلاةم الأعملاف ليسل  مجلرةَ ن. نحتفي برواة الأعملاف اللذي  أةةتلوا أندلم مةلدرٌ ل لدلام وقلاةمٌ للتوييلر فلي مجتمدنلا شلا

فلالّ م  ساهم، لاللّ مل  . تمعفلسفةُ  يامٍ تقوم عل  الإيمالِ بالذاص، والسديّ الدؤوب لتحقين الأ  م وحُنعِ أةرٍ إيجابيٍ في المج

.فارَ وأبدع، شارا  لام عل  إيمانام بحدِّ الإبداع وألّ النجات هو أةرٌ تراكميٌّ للدملِ المستمر نائب الرئيس التنفيذي لةاب رزق جميل

حسين جميل. أ



ورش العمل

قننند  منتننندى سنننتارت سنننمارت العديننند منننن وري العمنننل التدريبينننة لشنننحا مهنننارات رواد 

أمنم ااعمال وتطويرما، وذل  بالتعاو  مع شنركاء المنتندى منن المختصنين والخبنراء فني

الموا نننيع ذات الصنننلة برينننادا ااعمنننال، بهننندع تزويننند رواد ااعمنننال بالمعرفنننة والخبنننرا 

شنناريع التطبيقيننة التنني تمكنننهم مننن تطبيننق أفكننارمم علننى أر  الواقننع وتحويلهننا إلننى م

.ريادية ناجحة محلياً ودولياً 

10
مدربي 

11
ورشة عمل

458
ا في ورش الدمل مشارك 
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مواضيع ورش العمل

101الاستثمار الملائكي 

الابتكار من الصفر إلى فريق تقني

التميز في مهارات العر  على المستثمرين

تحديد قيمة المجسسة

الاكاء الا طناعي التوليدس وت ثيرت على الحياا اليومية

بناء مخطط نموذج العمل التجارية

أممية التمويل الخارجي

طناعيميكلة الفريق التقني ومضاعفة كفاءت  باستخدا  تقنيات الاكاء الا 

43
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مقدمي ورش العمل

محمد بن صالح  محمد العشماوي  وائل بن عفيف  عادل السعدي أضوى الدخيل 

بحر الحربي  فاسيليس 
باباكونستانتينو

حسام سندي خالد الخضر



(  مقتطفات من ورش العمل)منتدى ستارت سمارت 
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الجلسات الاستشارية 

ات  نننمن اانشنننطة الإثرائينننة، قننند  عننندد منننن الخبنننراء والاستشننناريين المتخصصنننين جلسننن

للحصننول لتكننو  فر ننة قيّمننة للمشنناركين. استشننارية وإرشننادية وتوجيهيننة لننرواد ااعمننال

لننتهم علننى نصننائك تمكنننهم مننن تطننوير مشنناريعهم وتجنناوز التحننديات التنني تننوجههم فنني رح

ا ولقنند سنناعدت مننات الاستشننارات علننى تعزيننز قنندراتهم وتوسننيع  فنناقهم، ممنن. الرياديننة

.ستقبليسهم في تمكينهم من اتخاذ قرارات استراتيجية تدعم نجام مشاريعهم في الم

81
ساعة استشارية

325
جلسة استشارية

34
مرشد

46
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مواضيع الجلسات الاستشارية
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المستشارون

حسين عبدالرزاق. دمصعب الصبحي. د ألفت مرزا. د

أحمد أربعين . د هشام ملك. د

محمود الصواف

مازن الشمري. د عبدالجواد شودري . د عائشة نتو. د

ماجد يوسفإياد كاتب

عبدالوهاب بوشناق

قوقنديوليد 

رامي مختار

عبدالله الجيلاني. م

غادة القرشي

عمار نتوليلى السفياني
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..المستشارون

دعاء العلاويمحمد الغامدي. د محمد صالحأحمد القحطانيفادي مرغلاني. م نائل مطر

عاطف ساب بحر الحربيمحمد مليباريمحمد الأنصاريأحمد العمودي

عبد الرحمن المالكيبسام فتيني سيف التركيهشام الخياطندى النهدي صالح العتيبي
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(  مقتطفات من الجلسات الاستشارية)منتدى ستارت سمارت



51

معرض الشركات الناشئة

ي مسنابقة المشاركة فالمشاريع الريادية المبتكرا عدداً من معر  الشركات الناشئةاستضاع 

سنننتارت سنننمارت، ممنننا أتنننام لهنننا فر نننة عنننر  منتجاتهنننا وخننندماتها والتوا نننل منننع رواد ااعمنننال 

وراً ولقنند شننهد المعننر  حضنن. والمسننتثمرين، وسننامم فنني تعزيننز فننرص التعنناو  وبننناء الشننراكات

ويق واكتسناب لافتاً من المهتمين بالابتكار وريادا ااعمنال، ممنا أكسند المشناركين فر ناً للتسن

فنني مجننال دعننم عنندد مننن المجسسننات النشننطة كمننا شننار  فنني المعننر  . الننر ى المسننتقبلية

مناومننننة ريننننادا ااعمننننال فنننني المملكننننة العربيننننة السننننعودية، ومكنننننهم مننننن عننننر  بننننرامجهم 

.ومبادراتهم على الزائرين

47
عارض من المشاريع الريادية

11
عارض من شركاء المنمومة
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(  مقتطفات من المعرض)منتدى ستارت سمارت



الجلسات الحوارية

قندت "منتندى سنتارت سنمارت" من أنشطة  انند لمناقشنة أمنم الجوجلسنتا  حواريتنا  ، ع 

واريننة حيننم ركننزت الجلسننة الح. الفكريننة لريننادا ااعمننال علننى المسننتويين المحلنني والنندولي

ااولنننى علنننى مناومنننة رينننادا ااعمنننال المحلينننة وفر نننها وتحننندياتها، فيمنننا ركنننزت الجلسنننة

. ومة دولياً الحوارية الثانية على دور البرامج التحفيزية مثل المسابقات في تنمية المنا

7
متحدثين

2
جلسة حوارية
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(  الجلسات الحوارية)منتدى ستارت سمارت

54

هدى الفردوس
محفزم مناومة رياةم الأعماف 

الدلمية 

عبد الرحمن الساعاتي
الرئيس , عضو اللجنة الوطنية لرياةم الأعماف

Destifindالتنفيذي لشركة 

مدير الجلسة

حسين العطار
لتقنية، الرئيس التنفيذي لشركة الاستثماراص ا

عضو اللجنة الوطنية لرياةم الأعماف في 
الةرناما

الجلسة الحوارية الأولى

التحديات والفرص في قطاع ريادة الأعمال



(  الجلسات الحوارية)منتدى ستارت سمارت

55

الجلسة الحوارية الثانية

مسابقة ستارت سمارت وأثرها العالمي

المدير المالف لمختةر جميل 
MITالدالمي للتدليم في 

جيراسيموس. أ
سبيريداكيس

وب ستارص سمارص اليونال رئيس جن
شرق اوروبا

مي طيبة . د

ستارص سمارص السدوةية ونائب
زق مدير عام تنفيذي لشركة باب ر

جميل 

كرزيسزتوف. أ
جاوريسياك

عضو مجلس إةارم ستارص سمارص  
(CEE)لمنطقة وسط وشرق أوروبا 

ميغان ميتشيل. أ
مدير الجلسة
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(  مقتطفات من الجلسات الحوارية)منتدى ستارت سمارت



توقيع اتفاقيات التعاون

ة ، وقعت مجسسة مجتمنع جمينل ااملينة وشنرك"منتدى ستارت سمارت"على مامش 

امنة مع عدد من الجهات المحلية، وذل  بهندع إقست اتفاقيات تعاو  باب رزق جميل 

عمنل برامج ومبنادرات تعاونينة لتعزينز مناومنة رينادا ااعمنال المحلينة، وتوليند فنرص ال

والنننندخل، وتقننننديم النننندعم المننننادس لننننرواد ااعمننننال، وتقننننديم الخنننندمات والخصننننومات 

. للمشاركين في مسابقة ستارت سمارت

6
اتفاقيات تعاون
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(  مقتطفات من مراسم التوقيع)منتدى ستارت سمارت



إعلان الفرق الفائزة

ريادينة المشاريع ال، أعلنت إدارا المسابقة عن قائمة "منتدى ستارت سمارت"في ختا  

ا  أعمننال لننتعلن بننال  عننن اختتنن. والتنني تعنندت مرحلننة التصننفية النهائيننة بنجننامالفننائزا 

سنابقين النسخة الثامنة من مسابقة ستارت سمارت وسط احتفاء وحضور كبينر منن المت

ر أ  ويجننندر بالننناك. والمهتمنننين بعنننالم رينننادا ااعمنننال فننني المملكنننة العربينننة السنننعودية

ا بنندور ، وذلنن  إيماننناً منهننجننوائز المسننار البيئننيقامننت بتقننديم مجسسننة عننالم  ننافولا 

التني المشاريع الريادية المستدامة في الحفاظ على كوكند اار  ومواجهنة التحنديات

.تواجه 
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360k
جوائز الفائزين

9
فرق فائزة

ريال

595959
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الفائزةالفرق

الناشئةالشركاصمسار

المركز الثالث
الأساليب الذكية

المركز الثاني
تالنتس أرينا

المركز الأول
تطبيق لينك
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الفائزةالفرق

الناشئةالشركاصمسار

تطبيق لينك

ـــ م لينـــك هـــو تطبيـــق ســـعود  رائـــد لوســـائل التواصـــل الاجتمـــاعي، ت

ات تصــميمه ليكــون الحــل الشــامل الــذ  يجمــع كافــة الميــزات والخــدم

بهـــدف تعزيـــز التواصـــل وربــــ  تـــم إنشــــاء لينـــك. فـــي مكـــان واحـــد

طقــة المســتخدمين فــي جميــع أنحــاء المملكــة العربيــة الســعودية ومن

يجعـل الشرق الأوس  وشمال إفريقيا بثقافات وتجارب متنوعـة، ممـا

تجربــة مميــزة تلبــي يقــدم لينــك. التفــاعلات أقــرب وأســرع وأكثــر ذكــاءً 

احتياجـــات الأفـــراد والعـــائلات والأصـــدقاء ورجـــال الأعمـــال والشـــركات 

ـــذكاء الاصـــطناع ـــات ال ـــوى، وذلـــك باســـتخدام تقني ي ومنشـــئي المحت

.المتقدمة والميزات المبتكرة

(المركز الأوف)

أريناتالنتس

مدعومــة أرينـا علامـة تجاريـة رائــدة فـي مجـال تكنولوجيـا التوظيـ  التـالنت 

ــى تحويــل عمليــة التوظيــ  التقل ــذكاء الاصــطناعي، حيــ  تهــدف إل ــةبال . يدي

ثنــائي تســتخدم الشــركة تقنيــات الــذكاء الاصــطناعي لتــوفير محــرك مطــابق

وحـات الاتجاه، يفهم احتياجات وثقافة الشركات بالإضـافة إلـى مهـارات ولم

قـات دقيقـة تقـديم تطاب" أرينـاتـالنت "يتـي  هـذا الـنه  الفريـد لــ . المرشحين

كل كبيـر بين الوظـائ  والمرشـحين، ممـا يحسـن عمليـة التوظيـ  ويقلـل بشـ

مرنة تقدم الشركة حلولًا . من الوق  والموارد اللازمة لاستقطاب المواهب

مخصصــة، ممــا يجعلهــا قابلــة وتنفيــذات  SaaSومنتجــات   APIsتشــمل 

ع للتكيـــ  مــــع احتياجــــات المؤسســــات الكبيــــرة والقطاعــــات الحكوميــــة، مــــ

.التزامها بإعادة تشكيل كيفية العثور على المواهب وتطويرها

(المركز الثاني)

الأساليب الذكية

اء مؤسســـة الأســـاليب الذكيـــة متخصصـــة فـــي مجـــال الروبـــوت والـــذك

تــم . بقــــــابل للتعــديل حســـــب الطلــبلاتفــورمالصــناعي لصــنع روبــوت 

ــداعا ومصــنفين ــرواد إب ــر ال مــن تصــنيفها مــن مجلــة فــورب  كأحــد أكث

الذكيـة تسعى مؤسسة الأساليب. منشآت كأحد أكثر الشركات ابتكارا

ـــأن تكـــون الممثـــل الأول فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية لصـــن اعة ب

ز بتقـديم تتميـ. الروبوتات والذكاء الصناعي و أنممة التحكم و الأتمتـة

يانة حلـول مبتكــرة تجمــع بــين الجــودة والسـعر المناســب، مــع تــوفير صــ

.محلية سريعة وفعالة

(المركز  الثالث)
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المركز الثالث
منصة نخبة للتعليم 

المركز الثاني
ايكو بالتس

المركز الأول
فهمان

الفائزةالفرق

الاجتماعيةالشركاصمسار
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الفائزةالفرق

الاجتماعيةالشركاصمسار

فهمان

يضـم فهمان هو أول تطبيق سعود  لقراءة القص  ل لفـال واليـافعين، و

ـــاب المشـــهورين ـــزة مـــن الناشـــرين والكت ـــب الممي يتـــي . مجموعـــة مـــن الكت

الاشتراك في فهمان للعمـلاء قـراءة والاسـتماع إلـى مجموعـة متنوعـة مـن

صـوتية، وقـراءة الكتب الإلكترونية، والكتب التفاعلية، والكتـب ال: صيغ الكتب

ن تســـعى فهمـــان إلـــى التركيـــز علـــى احتياجـــات المســـتخدمي. مـــع الاســـتماع

فة مـن واهتماماتهم من خلال تجربة مستخدم فريدة تتوافق مع أنواع مختل

ــى جعــل المحتــوى متاحًــا للمســتخدمين ذو  الإعاقــ ــذكاء، بالإضــافة إل ات ال

 تقنيـة ومن جانب الأعمـال التجاريـة، يقـدم فهمـان حلـولًا . التعلمية أو البدنية

.الكتبرقمنةمبتكرة لقطاع النشر الرقمي، خاصة في مجال 

(المركز الأوف)

إيكوبالتس

يلـه إلـى متخصصـة فـي إعـادة تـدوير سـع  النخيـل وتحو" إيكوبالت "شركة 

٪ مقارنــة 40ذات جــودة عاليــة وبســعر أقــل بنســبة ( لبليــات)منصــات شــحن 

لـدى الشـركة مرخصـة، ومنتجهـا مسـجل كبـراءة اختـراع. بالمنتجات المنافسة

التحـديات هذا الابتكار مجموعة منيعال .الفكريةالهيئة السعودية للملكية 

كة الاجتماعيـــة، البيئيـــة، والاقتصـــادية فـــي وقـــ  واحـــد، حيـــ  حولـــ  الشـــر

ن والجهات سع  النخيل من نفايات عديمة القيمة تشكل عبئًا على المزارعي

شـجيع المعنية إلى مادة ذات قيمة اقتصادية يتم شراؤها، مما يسهم في ت

ي كمـا يـوفر فـرص عمـل فـ. الشباب السعود  على مواصلة النشاط الزراعـي

لحفــا  المنـالق الزراعيـة، ممـا يسـاهم بشــكل فعّـال فـي تنميـة المجتمـع، وا

.على البيئة من التلوث النات  عن حرق المخلفات

(المركز الثاني)

أكاديمية نخبة
ة الـتعلم بنـاءً تعد أكاديمية نخبة منصة تعليمية مبتكرة تهدف إلـى تخصـي  تجربـ

صًـــا علـــى نقـــاط القـــوة والضـــع  لـــدى المـــتعلم، ممـــا يـــوفر منهجًـــا دراســـياً مخص

تقنيـات يـتم تنفيـذ هـذا الـنه  لعـدة اختبـارات ولنيـة باسـتخدام. وتمارين ملائمـة

متعلم 600ن تمتلك الأكاديمية أكثر م. الذكاء الاصطناعي لتحقيق أفضل النتائ 

لـيم تركز الأكاديمية على تحسـين التع. مؤسسة25وعقدت شراكات مع أكثر من 

ار الـتعلم باستخدام التكنولوجيا وزيادة كفاءة المتعلمـين مـن خـلال تخصـي  مسـ

ــــا لقــــدراتهم واحتياجــــاتهم ــــة المؤسســــات التعل. وفقً ــــة تســــتهدف الأكاديمي يمي

تتميـــز . بهـــالتزويــدها بالتكنولوجيـــا اللازمــة لتـــوفير تجربــة تعليميـــة مخصصــة لطلا

علم، ممـا يزيـد الأكاديمية بقيمة فريدة تتمثل في تخصي  تجربة الـتعلم لكـل مـت

قيمــة ويمكــن للمؤسســات التعليميــة الاســتفادة مــن هــذه ال. مــن كفــاءة الــتعلم

.لتسويق خدماتها لمتعلمين آخرين

(المركز الثالث)
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المركز الثالث
نخلاوي

المركز الثاني
محطة الطاقة المحمولة

المركز الأول
إيكو ستريم
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الفائزةالفرق

الةيئةمسار

مقدم الجوائز في
:المسار الةيئي
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الفائزةالفرق

الةيئةمسار

65

إيكو ستريم

ورة إلــى إحــداث ثــلتســعىإيكـو ســتريم هــي شــركة ذات رؤيــة تقدميــة 

ــة المبتكــرة ــاه مــن خــلال التقني ــق، ويركــز الف. فــي الحفــا  علــى المي ري

ــى تطــوير ــذكاء الاصــطناعي، عل ــراء فــي الهندســة وال ــ  مــن خب المؤل

جهم يـدم  منـت. حلول متطورة لمواجهة تحديات ندرة المياه العالميـة

طناعي فـي الرئيسي، الصنبور الذكي لتوفير المياه، تحليل الـذكاء الاصـ

فـي تـدفق الوق  الفعلي مع التصميم التحديثي لتوفير تحكم دقيق

ريم فـي تتمثل مهمة إيكـو سـت. المياه وتحقيق أقصى قدر من الحفظ

ديم معالجـة المشـكلة الملحــة المتمثلـة فــي هـدر الميـاه مــن خـلال تقــ

الي  منتجــات ذكيــة وفعالــة تقلــل مــن اســتهلاك الميــاه وتخفــ  تكــ

.  المرافق

(المركز الأوف)

محطة الطاقة المحمولة

رها على مشروع بطارية الليثيوم ذات العمر الثاني هو مبادرة تم تطوي

ـــــوم  ـــــات الليثي ـــــى إعـــــادة اســـــتخدام بطاري مـــــدى عـــــامين، تهـــــدف إل

بيقــات المســتهلكة لإنشــاء بنــوك لاقــة متنقلــة لاســتخدامها فــي تط

. خفضــةالطاقــة المتجــددة مثــل تخــزين الطاقــة الشمســية بتكــالي  من

يعـــال  المشــــروع مشـــكلة الــــتخل  مــــن البطاريـــات وتكــــالي  إعــــادة

ـــــر البيئـــــي ـــــدويرها المرتفعـــــة، ويســـــاهم فـــــي تقليـــــل الأث الســـــوق. ت

تخـزين المستهدف يشمل المنتجات المستخدمة في الرحلات البريـة و

فير تكـالي  يعتمد المشروع على تـو. الطاقة الشمسية محليًا وعالميًا

.جديدةكبيرة عبر إعادة تدوير البطاريات بتكلفة أقل بكثير من ال

(المركز الثاني)

نخلاوي

ى هــي منصــة مبتكــرة تــرب  أصــحاب المــزارع غيــر القــادرين علــنخــلاو 

ــرة الــذين  إدارة مــزارعهم، وخاصــة المهجــورة، مــع المــزارعين ذو  الخب

تســـاهم منصـــة . لـــديهم الوقـــ  والقـــدرة علـــى تـــولي إدارة المزرعـــة

لمــزارع بشــكل كبيــر فــي الاســتدامة البيئيــة مــن خــلال إحيــاء انخــلاو 

ـــة ـــة الزراعي ـــز الإنتاجي ـــة وتعزي ـــى إقا. المهمل ـــق عل مـــة ويســـاعد التطبي

شـــراكات مثمـــرة بـــين أصـــحاب الأراضـــي والمـــزارعين، ممـــا يعـــزز قيمـــة 

.الأراضي الزراعية ويحافظ على التراث الزراعي

(المركز الثالث)

مقدم الجوائز في
:المسار الةيئي
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( مقتطفات من إعلان الفائزين)منتدى ستارت سمارت



منتدى الاستثمار في
SIFالشركات الناشئة 

67



SIFمنتدى الاستثمار في الشركات الناشئة

ركات منتنندى الاسننتثمار فنني الشنن"تننم تناننيم ، "منتنندى سننتارت سننمارت" ننمن أنشننطة 

كجنننننزء منننننن الجهنننننود المباولنننننة لتعزينننننز التوا نننننل بنننننين رواد ااعمنننننال " SIFالناشنننننئة 

شناريعها حيم أتام ماا المنتدى فر ة فريدا للشركات الناشنئة لعنر  م. والمستثمرين

هيل أمننا  نخبننة مننن المسننتثمرين المهتمننين بنندعم اافكننار المبتكننرا، وسننامم فنني تسنن

علننى الو ننول إلننى فننرص اسننتثمارية واعنندا، ممننا يمكّننن الشننركات الناشننئة مننن الحصننول

.التمويل والتوجي  اللازمين للنمو

+20
مستثمر

41
68جلسة استثمارية
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فيصل رضى

سنحانييوسف 

أماني عقيل

محمد العطاس

وليد البابطين. د

تانيكريمة 

عبدالرحمن النايف

عدي الحازمي

عبدالعزيز البراك

يحىأحمد . د

أضوى الدخيل

عبدالعزيز بن لادن

خالد بخيت

علي الشاعري. د

معتز شاهين

عبدالله الأسمري

البليهيمحمد 

عبدالله زاهر

زياد الجرار

فارس الصعب

عبدالله العطاس

مرغلانيعبدالمحسن 

قائمة المستثمرين المشاركين
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(  الشركات المشاركة في منتدى الاستثمار)منتدى ستارت سمارت 

قطاع الشركات الناشئة

15%

14% 14%

13%

11%

10%

8%

6%

4% 4%

1% 1%

تكنولوجيا 

التعليم

الخدمات 

اللوجستية 

والنقل

المنتجات أو 

الخدمات 

الاستهلاكية

المنتجات أو 

الخدمات 

التجارية

التقنيات 

الناشئة

الصحة والرعاية 

الصحية

تكنولوجيا 

المالية

أخرى التوظيف 

والموارد 

البشرية

ة السفر والسياح

والضيافة

قطاع التجزئة العقارات

مرحلة الشركات الناشئة

Seed

39%

Pre-seed

53%

Series A

5%

Series B

2%
Series C

1%
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(  SIFمقتطفات من منتدى الاستثمار في الشركات الناشئة )منتدى ستارت سمارت



صور متفرقة

منطقة الأنشطة

72
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(منطقة الأنشطة)منتدى ستارت سمارت

منطقة الفنونمنطقة التصوير منطقة القهوة



تقرير الحملة الإعلامية 
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2024مسابقة ستارت سمارت 
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(التسويق)نظرة عامة -ستارت سمارت في أرقام 

16
جولة تعريفية

3
حملات إعلانية رقمية

1,146
متقدم عبر الحملات الإعلانية

مليون8.9
مشاهدة

ألف201
تفاعل

2,277
عدد حضور الملتقى

132
منشور ترويجي

7
منصات تسويق رقمي

ألف53.8
متابع عبر وسائل التواصل الاجتماعي
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(...التسويق)نظرة عامة -ستارت سمارت في أرقام 

ألف61
زيارات الموقع

6
اتفاقيات تعاون

18
شراكات تعاون

4
مؤثرين

6
مقابلات إذاعية وتلفازية

32
عدد مرات نشر الأخبار الصحفية

27
نشرات بريدية

52
واجهة في الشوارع

أسبوعان
حملة إعلانات شوارع



علىنتائ  حملات التسويق
منصات التواصل الاجتماعية

77

2024مسابقة ستارت سمارت 
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أكثر المنشورات العضوية تفاعلاا 

LinkedIn

1.0K

Facebook

596

X (Twitter)

322.5K

Instagram

11.3K

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7255319693748563968/
https://www.facebook.com/startsmartsaudi/posts/pfbid05AvibWZdXqModXC6Tuk2PjAcgSsSxygGQR9jXbjccmTBVxCyhLfcmg7DW3e3YRFHl
https://x.com/startsmartsaudi/status/1817561246440497450
https://www.instagram.com/p/DBWmIyKoH37/?fbclid=IwY2xjawGqvf1leHRuA2FlbQIxMAABHas55Avvs_JCbTgaRNvTqFxHrFtcXUz13O7yoKTa4GDTUqksaYoZAC2uAw_aem_Gsqqx6N4tVHvMvA_6hXnbQ
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منشورات عضوية اضافية

A hand holding a magnet

Description automatically generated

A poster of a rocket and a briefcase

Description automatically generated

A poster with text and images of a tablet and purse

Description automatically generated with medium confidence

https://www.instagram.com/p/C_LRGulI1tx/?igsh=MXVtMzdjZGpsbDQ5cw==
https://www.instagram.com/p/C_Nun5gi8gZ/?igsh=MWlxOTd1cGVsaW5xMw==
https://www.instagram.com/p/C-0T9KzoDsM/?igsh=NHY1M3BsOXJwb2Mx
https://www.instagram.com/p/C_aw0zmsUEW/
https://www.instagram.com/p/C_yCOHLIIy-/
https://www.instagram.com/p/C_syVYuoeHd/
https://www.instagram.com/p/DAGfjVkI0hc/
https://www.instagram.com/p/C_qNU_eoIbM/
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منشورات عضوية اضافية

https://www.instagram.com/p/DA0r_5ToM8L/?igsh=dWl5bGN0Ym1lcHY2
https://www.instagram.com/p/DA0r_5ToM8L/?igsh=dWl5bGN0Ym1lcHY2
https://www.instagram.com/p/DA8YrpDo6SU/?igsh=YzA0Y2tvZ21hOW5p
https://www.instagram.com/startsmartsaudi/p/C_dR8A8oC8K/
https://www.instagram.com/p/DAEBZVdIvOk/
https://www.instagram.com/p/DA0r_5ToM8L/
https://www.instagram.com/p/C_lRvT-MX7S/
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:أبرز مقاطع الفيديو الإعلانية

:المشاهدات عبر المنصات

مشاهدة1,479,936
: المشاهدات عبر المنصات

مشاهدة293,074

A white room with blue and green text

Description automatically generated

397,768: المشاهدات عبر المنصات

مشاهدة

https://www.youtube.com/watch?v=JZmONyKBMEo
https://youtu.be/frQTt30y3Fo?feature=shared
https://youtu.be/9sILKdulBOk
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إعلانات الشوارع. 2
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MBC Coverage

2.2K Views

MBC Coverage

3.9K Views

MBC Coverage

1.6K Views

MBCFM  Interview

1.7K Views

Radio  Interview

1.8K Views

MBC Coverage

4.7K Views

(المقاب ص الاجاعية والتلفزيونية)العلاقات العامة . 3

اضغ  لمشاهدة المزيد

https://x.com/SAYA_Show/status/1820861269785620876
https://x.com/SAYA_Show/status/1832416139147657240
https://x.com/SAYA_Show/status/1845814882509131909
https://x.com/mbc_fm/status/1849001961741320442
https://x.com/Jeddah_Radio/status/1848980307506016491
https://x.com/SAYA_Show/status/1849385636853104809
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(الةياناص الةحفية)العلاقات العامة . 3

Saudi Alyaum

Newspaper

102K Views

Arabian Alanbaa

Newspaper

14.1K Views

Wakeb Economic 

Newspaper

9.59K Views

Al-hadith Newspaper

4.59K Views

Sada Aalarab

Newspaper

1.88K Views

Al-madina Newspaper

2.87K Views

Jawlatt Newspaper

1.18K Views

Swift News Newspaper

2.9K Views

Haram Missr Journal 

2.89K Views

Alshaamal Electronic 

Newspaper 

2.89K Views



85

(المؤةري )العلاقات العامة . 3

Eyaad Alhmoud

5.2M followers on X

Abdullah Alkhraif

2.8M followers on X

Trend News

5M followers on Snapchat

Sabq

14M followers on X

https://x.com/Eyaaaad/status/1817863181621981660
https://x.com/abdullahk5/status/1817863570186494286?s=46&t=zMwY7-8zUYddWpdCGZKuog
https://www.snapchat.com/add/trendnews24/txTb238ITlum0gL-LR5lMQAAgb3RqaGNhZHhrAZAcq7G8AZAcq674AAAAAA?invite_id=umZ9XMWA&share_id=xY-ryn6pScy4dlq4IJ9-Fg&sid=6585328a030343c2a8b05af9bb4020f8
https://x.com/sabqorg/status/1817868589015138460
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(الموقع الالاتروني والملف التدريفي)العلاقات العامة . 3

الموقع الالكتروني

المل  التعريفي



شركاء منتدى ستارت سمارت  

87

2024مسابقة ستارت سمارت 



منتدى ستارت سمارت وشركائه 

شريك ريادة الاستدامة البيئية

شريك تنمية تقنية المعلومات

شريك التمويل

شريك الجولات التعريفية

شريك الاستثمار

شريك التمكين

شريك الابتكار في المطاعم والمقاهي

شريك مساحات العمل

شريك الريادة

شريك منظومة ريادة الأعمال

شريك المعرفة

شريك التنظيم

مقدم الجوائز في المسار البيئي

منتدى ستارت سمارت وشركائه 



التغذية الراجعة وتقييم الأثر

89

2024مسابقة ستارت سمارت 
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(  استبيان المعسكر التدريبي)المعسكر التدريبي 

التجربة العامة مع المدربين خلال المعسكر التدريبيقدرة المدربين على تحفيز المشاركين وتشجيعهمتنظيم المعسكر التدريبي

ممتاز 

80%

جيد جدًا

15%

مقبول

5%
ممتاز

75%

مقبول

5%

جيد جدًا

20%

جيد جدًا

15%

مقبول

5%

ممتاز 

80%

اممتاز مقةوفجيد جد 
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(  استبيان جلسات الإرشاد)المعسكر التدريبي وجلسات الإرشاد 

اممتاز مقةوفجيد جد 

مدى استفادة المشاركين من الجلسات الإرشادية

ممتاز

45%

مقبول 

10%

جيد جداً 

45%

بيتقيم الإرشاد والدعم المقدم خلال المعسكر التدري

جيد جداً 

40%

مقبول

5%

ممتاز

55%
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من تقييم العروض والأخطاء الشائعة كانت
ة أعحبععت باععرام. واقععت تجربععة وعمليععة جععدا  

.االتغذية الراجعة وكيف كانت في مكانه

ماععععطف -فريععععق مناععععة نخبععععة للتعلععععيم  
سالم الخميس

يعتم أفضل ما في البرنامج التدريبي هم أنع 
تقديمععع  ععععن طريعععق خبعععراء متواجعععدين فعععي 
. السعععععوقس ولعععععيس مجععععععرد تعععععدريب نظععععععري
والتععععععدريب علعععععع  العععععععرض وكععععععذلك علعععععع  

.مؤشرات الأداء كان رائت جدا  

عبدالل  السيد-فريق مناة أثر 

ارنعععععة لعععععم يكعععععن التقعععععديم تقليعععععديا  أبعععععدا  مق
بالمسعععععععرعات والحاضعععععععنات والمسعععععععابقات 

معا الأخرىس ففععلا  أعطيتونعا اللعب والمهعمس
!شاء الل 

سليمان الخطيب-فريق لانكول 

لقعععد اسعععتفدت أنعععا والفريعععق المشعععارك معععن 
المعسععععكر والمنتععععدى وحظينععععا بتوجيهععععات
ار بنععاءة للعععرض التقععديمي وخطععة الاسععتثم

. الخاصة بنا

اي  الجبيلي-فريق تالنتس آرينا 

(  آراء المشاركين)المعسكر التدريبي وجلسات الإرشاد 
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(  تقييم ورش العمل)منتدى ستارت سمارت

%10مدى تنظيم ورش العمل 90% راض
غير 
راض

مدى صلة ورش العمل بالمشاركين
غير ذي 

صلة
ذو صلة 

كبيرة
95%5%

مدى عملية وتطبيق محتوى الورشة
قابل 
قللتطبي

غير قابل 
للتطبيق

97%3%

أثر ورش العمل
تأثير 
عالي

تأثير 
منخفض

90%10%
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( عروض الشركات الناشئة)منتدى ستارت سمارت

%20مدى تنظيم العروض 80% غير راض
راض

غير وضوح عملية العرض 
واضح

%3%97واضح

فعال آراء المستثمرين
للغاية

غير 
فعال

85%15%

مهتم اهتمام المستثمرين
للغاية

غير 
مهتم

65%35%

غير كافوقت العرض
كافي

65%35%
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(  استبيان الملتقى)منتدى ستارت سمارت

الفئة العمرية

21-24

10%

25+

82%

18-20

8%

الجنسية

ة/غير سعودي

17% ة/سعودي

83%
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(  استبيان الملتقى)منتدى ستارت سمارت

المهن المشاركة

28%

22%

17% 17%

15%

1% 1% 1% 1%

رجل أعمال موظف قطاع 

خاص

طالب موظف قطاع 

عام 

أخرى باحث عن عمل  مستشار جهة 

غير ربحية

ق مستشار تسوي

وعلامة تجارية

القطاع الغير 

ربحي

مكان الإقامة

أخرى

9%

مكة المكرمة

79%

المنطقة الشرقية

7%

جدة

5%
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(  استبيان الملتقى)منتدى ستارت سمارت

الفقرات المشارك بها كيف سمعت عن المتلقى؟

مشارك 

بالمسابقة

8% منصات التواصل

الاجتماعي

التواصل 47%

الشفوي

15%

يالبريد الالكترون

27%

موقع المسابقة

3%

جلسات حوارية

16%

ورش العمل

29%

أنشطة منتدى الاستثمار

(SIF)

13%

ةالجلسات الاستشاري

18%

المعرض

24%
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(  استبيان الملتقى)منتدى ستارت سمارت

هل كان التواصل مع فريق المنظمين سهلاا  كيف تقيم تجهيزات المكان والخدمات التنظيمية؟

جيد

8% ممتاز

68%

مقةةف

7%

ا جيد جد 

17%

كيف تقيم تجربتك بشكل عام بحضور الفعالية؟

جيد

9%

ممتاز

66%
ا جيد جد 

21%

مقبول

3%
نعم

89%

لا

11%
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منتدى ستارت سمارت
( 2024لمسابقة ستارت سمارت Slackآراء المشاركين عبر منصة )



نبتكر اليوم
لنمكن الغد

@StartSmartSaudi +966 5 6650 8464 

https://www.startsmartsaudi.com contact@startsmartsaudi.com


	التقرير النهائي 2024
	الشريحة 1
	الشريحة 2
	الشريحة 3
	الشريحة 4
	الشريحة 5
	الشريحة 6
	الشريحة 7
	الشريحة 8
	الشريحة 9
	الشريحة 10
	الشريحة 11
	الشريحة 12
	الشريحة 13
	الشريحة 14
	الشريحة 15
	الشريحة 16
	الشريحة 17
	الشريحة 18
	الشريحة 19
	الشريحة 20
	الشريحة 21
	الشريحة 22
	الشريحة 23
	الشريحة 24

	المعسكر التدريبي والجلسات الإرشادية
	الشريحة 25
	الشريحة 26
	الشريحة 27
	الشريحة 28
	الشريحة 29
	الشريحة 30
	الشريحة 31
	الشريحة 32
	الشريحة 33

	يوم العروض
	الشريحة 34
	الشريحة 35
	الشريحة 36
	الشريحة 37
	الشريحة 38

	المنتدى
	الشريحة 39
	الشريحة 40
	الشريحة 41

	ورش العمل
	الشريحة 42
	الشريحة 43
	الشريحة 44
	الشريحة 45

	الجلسات الإستشارية
	الشريحة 46
	الشريحة 47
	الشريحة 48
	الشريحة 49
	الشريحة 50

	المعرض
	الشريحة 51
	الشريحة 52

	المؤتمر
	الشريحة 53
	الشريحة 54
	الشريحة 55
	الشريحة 56

	توقيع الاتفاقيات
	الشريحة 57
	الشريحة 58

	الفرق الفائزة
	الشريحة 59
	الشريحة 60
	الشريحة 61
	الشريحة 62
	الشريحة 63
	الشريحة 64
	الشريحة 65
	الشريحة 66

	منتدى الاستثمار
	الشريحة 67
	الشريحة 68
	الشريحة 69
	الشريحة 70
	الشريحة 71

	منطقة الأنشطة
	الشريحة 72
	الشريحة 73

	الحملة التسويقية
	الشريحة 74
	الشريحة 75
	الشريحة 76
	الشريحة 77
	الشريحة 78
	الشريحة 79
	الشريحة 80
	الشريحة 81
	الشريحة 82
	الشريحة 83
	الشريحة 84
	الشريحة 85
	الشريحة 86

	الشركاء
	الشريحة 87
	الشريحة 88

	الأثر
	الشريحة 89
	الشريحة 90
	الشريحة 91
	الشريحة 92
	الشريحة 93
	الشريحة 94
	الشريحة 95
	الشريحة 96
	الشريحة 97
	الشريحة 98
	الشريحة 99
	الشريحة 100


